ANZEIGE

Kaffee & Co fiir’s Biiro
Verbessern Sie lhren Bordservice!

Als Sparringspartner fiir Buroerfolg beschiftigt sich das Northeimer Unternehmen Kassebeer nicht nur mit

moderner Ausstattung und Prozessen, sondern auch mit gesunder Biiro- und Teamkultur. Geschéftsfithrerin

Ines Berke: ,,Nur ein zufriedenes Team ist ein gutes Team. Und daran muss man arbeiten.“ Wie lassen sich

Stimmung und Motivation in der Belegschaft nachhaltig verbessern? Der beriihmte Obstkorb ... ausreichend?

Nicht als Einzelmafinahme, urteilt Berke. ,,Doch es ist ein guter Anfang ...

Vor drei Jahren begann Kassebeer neben den
zwei Hauptgeschiftsbereichen Biirobedarf
und Druck & Workflow ein weiteres Segment
zu etablieren: Die systematische Teamver-
pflegung. Kunden lagern dabei die bedarfs-
gerechte Versorgung ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Kaffeespezialititen,
gekithltem/ gesprudeltem Wasser, Obst und
gesunden Snacks an den Dienstleister Kas-
sebeer aus.

ZEICHEN SETZEN:

»/HR SEID UNS WICHTIG!“

Und der neue Bereich boomt. Die Anzahl an
Kunden hat sich hier allein im letzten Jahr
verdreifacht. Immer mehr Unternehmen,
sagt Ines Berke, wiirden erkennen, welch
wichtiges Signal solche Verpflegungsextras
fir den internen Spirit und die moderne Un-
ternehmenskultur sei. , Es zeigt das Interesse
am Wobhlbefinden der Mitarbeitenden. Dass
man den Menschen mit seinen Bediirfnissen
sieht. Dass man auf Leistung vertraut und
dem Team daher angenehme Pausen — gern
auch mit sozialem Nahrwert — gonnt.“ Ein
Mindset, das fiir nachhaltig positive Stim-
mung im Unternehmen natirlich in allen Be-
reichen gespiegelt und gelebt werden miisse.

EMPLOYER BRANDING

Um von Bewerbern als Top-Arbeitgeber
wahrgenommen zu werden, bedarf es si-
cherlich mehr als ,Kaffee, Wasser, Obst-
korb & Co. inklusive“. Nichtsdestotrotz: Die
Teamverpflegung ist im harten Wettbewerb
um Fachkrifte ein wirksamer ,weicher Fak-
tor“. Die angenehm gestaltete Arbeitsumge-
bung wird gerade bei jungen Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen immer wichtiger. In
Kombination mit weiteren Benefits kénnen
weiche Faktoren bei der finalen Entschei-
dung das Ziinglein an der Waage sein.

Wertschitzung, die motiviert: frisches Obst im ABO — ein- oder zweimal wéchentlich. Auch Menge und

Liefertage sind frei wihlbar.

GESUNDHEIT FIRST

Die Bereitstellung von Wasser, Obst und voll-
wertigen Snacks ist zudem fiir viele gréere
Unternehmenskunden von Kassebeer ein
wichtiger Baustein in deren betrieblichem
Gesundheitsmanagement: Im stressigen Ar-
beitsalltag ist eine gesunde Erndhrung nicht
immer einfach. Die Bereitstellung von Was-
ser, Obst und Musliriegeln erleichtert Mit-
arbeitenden die richtige Entscheidung: Der
knackige Apfel liegt jederzeit griffbereit — die
Hiirde, im Vorbeigehen darauf zuzugreifen,
ist bewusst niederschwellig. Auflerdem sorgt
die kalorienarme und gesunde Zwischenmal-
zeit fiir einen echten Energieschub und mehr
Produktivitt.

Im Rahmen von BGM-Mafinahmen kann die
gesunde Teamverpflegung unter bestimmten
Voraussetzungen sogar geférdert werden —
bei einigen Kassebeer-Kunden liegt das The-
ma daher nicht mehr beim Einkauf, sondern
bei Human Ressources.

STEUERLICHE VORTEILE

In jedem Fall gut zu wissen: Die Verpflegung
durch den Arbeitgeber in oben genanntem
Rahmen muss von Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerin weder versteuert noch besonders
dokumentiert werden. Wasser, Kaffee, Obst-
korb & Co. gelten als betrieblich veranlasst
und sind fiir den Arbeitgeber als Betrieb-
sausgabe voll abziehbar (§ 4 Abs. 4 EStG).
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Guter Kaffee? Macht gliicklich! Auch bei Kassebeer selbst freuen sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf ,Pause mit Bohne'.

Dazu muss nur sichergestellt sein, dass das
Angebot allen Angestellten offensteht und
der Verzehr am Arbeitsplatz bzw. im Betrieb
erfolgt (nicht fiir die Mitnahme nach Hause
gedacht). Auch kleine Unternehmen kénnen

also mit effizienten, steuerlich begiinstig-

ten Mafinahmen eine Teamverpflegung auf
die Beine stellen — und sich so als attraktive
Arbeitgeber positionieren.

AUTOMATISIERTER SERVICE

Die Leistung von Kassebeer ist, dass die ver-
einbarten Verpflegungs-Goodies jederzeit aus-
reichend vorhanden sind, ohne dass sich das
Unternehmen selbst darum kiimmern miiss-
te. Die flexible, bedarfsgerechte Lieferung ist
fir einen Fachhindler mit einer ausgezeich-
neten logistischen Infrastruktur wie Kasse-
beer ein Kinderspiel. Die Aufstellung und re-
gelmifige Wartung der Kaffeevollautomaten
und Wasserspender libernimmt das ohnehin
regelmiRig ausriickende Service-Team. Um

die ausgezeichnete Qualitit der Gerite, der
Kaffeebohnen und des Obstes gleichbleibend
zu garantieren, kooperiert Kassebeer mit sorg-
faltig ausgewahlten Partnern.

EFFIZIENTER BESCHAFFUNGSPROZESS

Den Kaffee- und Wasserservice iiber sehr
hochwertige Maschinen und Spender bietet
Kassebeer ausschlieflich im Vertragsverhilt-
nis an — wobei der Kundenbedarf regelmi-
Rig gecheckt und angepasst wird. Obst und
Snacks in Bio-Qualitit von nachhaltigen Mar-
ken wie z.B. KoRo sind iiber den Webshop frei
wihlbar — auch was Abonnement-Gréfie und
Turnus der Lieferung anbelangt. Fiir den Ein-
kauf bedeutet dies: Verbrauchsgiiter und Zu-
behér fur die Teamverpflegung kénnen einmal
zentral geordert und dann tber nur eine Rech-
nung zusammen mit dem Biirobedarf monat-
lich kostentransparent abgerechnet werden.
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