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Business

Job-Bike und Tankgutschein, Ka�ee-Flatrate und Frischobst-Korb, Gewinnbeteiligung und betriebliche Altersvorsorge – 

um gute und engagierte Leute für sich zu gewinnen, bietet das Northeimer Unternehmen Kassebeer eine Menge Benefits. 

Was hier dauerhaft für hochzufriedene Mitarbeiter sorgt, ist wohl jedoch etwas anderes ...

Good Vibes? Good Work! 
Sich wohlfühlen im Job ist ... unbezahlbar.

Eines hat Kassebeer in 125 Jahren Unternehmensgeschichte 

sicher gelernt: Das wichtigste Element in jeder erfolgreichen 

unternehmerischen Gleichung ist der Mensch! Aktuell sind 

es 32 sehr vielfältige Menschen, die hier den entscheidenden 

Unterschied machen. Ihre Gemeinsamkeit? Sie alle haben 

sich voll eingelassen auf ‚ihr’ Unternehmen. „Wer bei uns 

arbeitet, ist automatisch Teil der Kassebeer-Family“, erklärt 

Geschäftsführer Mark Berke. „Hier ist nicht ‚irgendwer‘ für 

‚irgendwen‘ tätig: Wir sind gemeinsam auf Mission.“ 

Das WIR gewinnt >>> Dieses Teamverständnis zeigt sich 

z. B. in flachen Hierarchien und einem unternehmenswei-

ten „Du“. Regelmäßig wird gemeinsam gefrühstückt oder 

gekocht. Der Jour fixe mit gesamtem Team: heilig! Gefördert 

wird der fachliche und persönliche Austausch unter den 

Kollegen durch gemischte Projektteams. Diesen steht überall 

offener Raum zur Verfügung, um flexibel und entspannt 

miteinander zu arbeiten. Neben der neuen Kassebeer-Arena, 

werden dazu gern auch der Loungebereich oder die Mitar-

beitertheke genutzt. 

Potenzial ausrollen >>> Geschäftsführerin Ines Berke ist 

überzeugt: „Gute Stimmung – genau die braucht es, um 

Menschen zu öffnen, zu aktivieren und zu inspirieren. Eine 

persönliche und vertrauensvolle Atmosphäre sorgt dafür, 

dass sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wertgeschätzt 

und sicher fühlen – und so bereit sind für ihre individuellen 

Aufgaben und für das Wirken im Team.“ Natürlich zahle sich 

all das auch positiv auf die Gesamtleistung und die Zufrie-

denheit der Kunden aus, so Ines Berke. 

Gekommen, um zu bleiben >>> 43 Jahre, 41 Jahre, 38 Jahre ... 

ein Blick auf die Betriebszugehörigkeiten zeigt eindrucksvoll: 

Das Konzept geht nachhaltig auf. Viele langjährige Mitarbeiter 

haben bei Kassebeer bereits ihre Ausbildung absolviert ... 

und sind hier nach wie vor happy. Auch deshalb, weil das 

Unternehmen viel Raum für berufliche Weiterentwicklung 

und private, wie z. B. familiäre, Veränderung bietet. Vom 

Vollzeitjob zur halben Stelle und wieder zurück? Auf äußere 

Umstände wird maximal flexibel reagiert. 

Kassebeer besser kennenlernen >>> Den jüngsten Relaunch 

des Unternehmens mit Ausgestaltung der Kassebeer Leis-

tungsbereiche ‚Druck & Workflow‘, ‚Bürobedarf‘ und ‚Team-

verpflegung‘ hat die gesamte Mannschaft mit ihrer langjäh-

rigen Expertise und frischen Ideen maßgeblich mitgestaltet. 

Interessiert am Ergebnis? Mehr über Kassebeer ist auf der 

neuen Homepage zu erfahren. 

Ausbildung bei Kassebeer

• Büromanagement

• Systemelektronik

• Digitalisierungsmanagement

In diesen drei Bereichen bildet das Unternehmen 

aus. Bei Interesse sind Bewerbungen stets 

willkommen.

Kassebeer – Sparringspartner für Büroerfolg: 

Das Northeimer Unternehmen unterstützt seine 

Kundinnen und Kunden dabei, Büroprozesse 

zu vereinfachen und den digitalen Fortschritt 

maximal gewinnbringend zu nutzen.

Ines und Mark Berke

Die Geschäftsführer – mit viel Herzblut dabei.
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